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PRESSEMITTEILUNG 
 
 
Bunte Teams, starke Werte: Kitas der AWO Karlsruhe setzen auf 
Vielfalt und Zusammenhalt 
 

Karlsruhe (ts). Die bevorstehenden Europawahlen am 09.06. rücken die Bedeutung 

von Vielfalt in unserer Gesellschaft in den Fokus. In einer Zeit, in der der 

demografische Wandel und die damit verbundenen Herausforderungen in der 

Arbeitswelt unsere Aufmerksamkeit fordern, zeigt die AWO Karlsruhe gemeinnützige 

GmbH, wie durch Integration und kulturelle Vielfalt diese Herausforderungen 

gemeistert werden können. Die AWO Karlsruhe beschäftigt in ihren 18 

Kindertagesstätten insgesamt 222 engagierte und motivierte Fachkräfte. Davon 

haben 92 internationale Wurzeln und kommen aus Ländern wie Frankreich, 

Spanien, Polen, Italien, Griechenland und der Türkei. Ihre unterschiedlichen 

kulturellen Hintergründe bereichern den Kita-Alltag und bringen neue Perspektiven 

ein. 

 

"Die Vielfalt unserer Mitarbeiter*innen ist für unsere Einrichtungen ein großer 

Vorteil. Durch ihre unterschiedlichen kulturellen Hintergründe können wir den 

Kindern ein offenes und tolerantes Umfeld bieten, in dem sie sich wohlfühlen und 

ihre individuellen Stärken entfalten können", sagt Esther Marggrander, 

Geschäftsbereichsleitung Kindertagesstätten bei der AWO Karlsruhe gemeinnützige 

GmbH. Die AWO Karlsruhe setzt dabei auf eine integrative und inklusive Pädagogik, 

die es den Kindern ermöglicht, ihre eigene Identität zu entwickeln und gleichzeitig 

andere Kulturen kennen zu lernen. Durch gezielte interkulturelle Projekte und 

Aktivitäten erleben die Kinder in der Kita die Vielfalt unserer Gesellschaft. 



In der bilingualen (deutsch-französischen) Kita "les explorateurs" unter der Leitung 

von Annett Worg haben 11 von 18 Teammitgliedern internationale Wurzeln. Diese 

Vielfalt wird als Stärke gesehen, die praktische Vorteile bringt, wie das Beispiel 

einer albanischen Fachkraft zeigt, die italienisch spricht und so eine italienisch 

sprechende Mutter unterstützen kann. In der Kita Villa hat fast die Hälfte der 

Mitarbeiter*innen internationale Wurzeln. Um die Integration der neuen 

Mitarbeiter*innen zu unterstützen, holte sich Kitaleitung Sabine Sauer Rat bei den 

Kolleg*innen der AWO Migrationsberatung. Sie erhielt die Empfehlung, sich deren 

Bildungsbiografien genauer anzuschauen, denn in jedem Land gibt es andere 

Konzepte der frühkindlichen Pädagogik. Umgekehrt wurde auch die Bedeutung der 

Grundwerte der AWO - Solidarität, Freiheit, Gerechtigkeit, Toleranz und Gleichheit - 

thematisiert, da es auch hier unterschiedliche Zugänge zu den Themen geben kann. 

Dieses Vorgehen förderte das Zusammenwachsen des Teams und stärkte ein 

gemeinsames Werteverständnis. 

 

Esther Marggrander sieht in der kulturellen Vielfalt nicht nur eine Antwort auf den 

demografischen Wandel, sondern auch eine Chance für die Demokratiebildung. 

„Unsere Teams leben und praktizieren täglich Werte wie Toleranz, 

Gleichberechtigung und Solidarität und spiegeln damit eine pluralistische 

Gesellschaft wider, in der jede*r Einzelne wertgeschätzt wird“, betont sie. Die 

Europawahlen am 9. Juni rücken die Bedeutung dieser Werte in den Mittelpunkt 

und unterstreichen, wie wichtig es ist, dass 

Kinder schon früh in ihrer sozialen und 

kulturellen Entwicklung lernen, Unterschiede 

als Vorteil zu sehen. Diese Erfahrungen 

spiegeln wieder, was die Europawahl stärken 

sollte: das Bekenntnis zu einer offenen, 

toleranten und vielfältigen Gesellschaft. 

 

 

 

Bildunterzeile: Die Freude, Einheit und bunte 

Vielfalt Europas wird in einem lebendigen 

Gemeinschaftskunstwerk von Kindern der AWO 

Kita Mikado in dargestellt. 
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Der AWO Kreisverband Karlsruhe-Stadt e.V. bietet viele soziale Dienstleistungen an, 
die in einer gemeinnützigen GmbH organisiert sind. Dazu gehören 80 Einrichtungen 
mit Angeboten für alle Generationen und Lebenslagen. Unsere 1.600 
Mitarbeiter*innen beraten, unterstützen und begleiten Menschen in allen 
Lebenslagen, wie z. B. in unseren 18 Kindertagesstätten, in der Kinder- und 
Jugendhilfe, bei Pflegeplätzen für Senior*innen, mit der Mobilen Pflege und 
Betreuung, in der Tagespflege, mit dem AWO Menü – Essen auf Rädern, bei 
Arbeitslosigkeit, Drogenabhängigkeit, psychischen Erkrankungen, bei 
Obdachlosigkeit, u. v. m. Als einer der größten Arbeitgeber in Karlsruhe schreiben 
wir auch immer wieder interessante Stellenangebote aus. In den Bereichen Pflege, 
Hauswirtschaft und Erziehung stehen mehr als 100 Ausbildungsplätze zur 
Verfügung. Die AWO Karlsruhe bietet zudem vielfältige Möglichkeiten für ein 
ehrenamtliches Engagement.  Professionelle Fort- und Weiterbildungsangebote mit 
spannenden Inhalten von ausgewählten Referent*innen finden Sie im aktuellen 
Kursprogramm der AWO Akademie. 
 
Weitere Informationen:  
www.awo-karlsruhe.de 
 

: https://www.facebook.com/awokarlsruhe/ 

: https://www.instagram.com/awokarlsruhe/ 
 


